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C O N V O C A R E


Subsemnatul Anghel Gabriel, in calitate de Administrator Special al SC Mecanica Codlea S.A. din Codlea in conformitate cu art.119 din Legea nr.31/1990 modificata, convoaca Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor in data de 06.09.2007 ora 12.00 la sediul societatii din Municipiul Codlea str. Rampei nr.1.

La adunare pot participa direct sau prin mandatare toti actionarii inscrisi in registrul actionarilor la data de 09.08.2007, care constituie data de referinta.

Formularele de mandatare se pot ridica de la sediul societatii, zilnic intre orele 7.00-15.00. Acestea vor fi depuse la compartimentul Resurse Umane cel mai tarziu cu 5 zile inainte de data desfasurarii adunarilor generale.

Informatii suplimentare si informatii privind materialele adunarii generale pot fi consultate la sediul SC Mecanica Codlea S.A. din Codlea str. Rampei nr.1, telefon 0268/25.21.56 intre orele 7.00-15.00.

In cazul in care adunarea generala nu este legal constituita, a doua convocare este in ziua de 07.09.2007 la sediul societatii la aceeasi ora si cu aceeasi ordine de zi.

Data de inregistrare este 21.09.2007.

Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor va avea urmatoarea ordine de zi:

        

   ADUNAREA GENERALA EXTRAORDINARA

1. aprobarea modificarii Actului constitutiv al societatii (in sensul actualizarii acestuia conform prevederilor Legii nr.31/1990 republicata, asa cum a fost modificata si completata prin Legea nr.441/2006 si O.U.G. nr.82/2007), dupa cum urmeaza:

ACT CONSTITUTIV

al societaţii comerciale “MECANICĂ CODLEA “ S.A.

CAPITOLUL I

DENUMIREA,  FORMA JURIDICĂ,  EMBLEMA, SEDIUL, DURATA


Art. 1. - Denumirea societăţii


Denumirea societăţii este Societatea Comercială "MECANICĂ CODLEA" S.A.


Art. 2. - Forma juridică, emblema,  societăţii


(1)  Societatea comercială "MECANICĂ CODLEA” S.A. este persoană juridică română, având forma juridică de societate pe acţiuni. Aceasta îşi desfăşoară activitatea în conformitate cu legile române şi cu prezentul act constitutiv.


(2) În toate actele, facturile, anunţurile, publicaţiile şi alte acte emanând de la societate, denumirea societăţii va fi precedată sau urmată de cuvintele "societate pe acţiuni" sau iniţialele "S.A.", de capitalul social şi numărul de înmatriculare la O.R.C. Braşov.


(3)  Emblema societăţii este 
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Art. 3. -  Sediul  societăţii


(1) Sediul societăţii este în România, localitatea Codlea, strada Rampei nr.1. Sediul societăţii poate fi schimbat în altă localitate din România, pe baza hotărârii adunării generale a acţionarilor potrivit legii.


(2)  Pe langa sediul principal, societatea poate avea sucursale, filiale, reprezentanţe, agenţii, birouri, oficii, depozite, ateliere sau alte forme de organizare a activităţii sale situate şi în alte localităţi din ţară şi străinătate, în scopul îndeplinirii activităţilor şi obiectivelor sale, care se vor înfiinţa în conformitate cu prevederile legale, după caz, prin hotărâri ale adunărilor generale ale acţionarilor ori prin decizii ale consiliului de administraţie.

Art. 4. - Durata societăţii


(1)  Durata societăţii este nelimitată.


(2) Durata de funcţionare a societăţii poate fi întreruptă sau suspendată oricând, pe baza aprobării adunării generale a acţionarilor.

CAPITOLUL II

SCOPUL,  DOMENIUL PRINCIPAL  ŞI OBIECTUL DE 

ACTIVITATE  AL SOCIETĂŢII


Art.5. – Scopul si domeniul principal de activitate

(1)  - Scopul societăţii este proiectarea,  producerea şi comercializarea de utilaje şi maşini agricole, tractoare, piese de schimb şi subansamble pentru tractoare, autovehicule şi maşini agricole, promovarea şi punerea în aplicare a iniţiativelor de interes naţional în domeniul fabricaţiei de maşini agricole, tractoare şi autovehicule, domenii conexe şi realizarea de beneficii.


(2) Domeniul principal: industria de maşini şi echipamente (cod 293).


(3) Activitatea principală: producerea şi comercializarea maşinilor şi utilajelor agricole, tractoarelor, pieselor de schimb şi subansamble pentru tractoare, autovehicule şi maşini agricole (cod 2931).


Art. 6. - Obiectul de activitate al societăţii:

0111 -  Cultivarea cerealelor, porumbului  şi a altor plante n.c.a

0112 – Cultivarea legumelor, a specialităţilor horticole şi a produselor de seră


0141 – Activităţi de servicii anexe agriculturii; grădinărit peisagistic (arhitectură  peisageră)

2811 - Fabricarea de construcţii metalice şi părţi componente ale structurilor metalice

2812 - Fabricarea de elemente  de dulgherie şi tâmplărie din metal

2821 - Producţia de rezervoare, cisterne şi containere metalice

2840 - Fabricarea produselor metalice obţinute prin deformare plastică; metalurgia pulberilor)

2851 - Tratarea şi acoperirea metalelor

2861 - Fabricarea produselor de tăiat şi de uz casnic

2862 - Fabricarea sculelor de mână

2863 - Fabricarea articolelor de feronerie

2871 - Fabricarea de recipienţi, containere şi alte produse similare din oţel

2923 -  Fabricarea echipamentelor industriale de ventilaţie şi frigorifice (cu excepţia celor  pentru uz casnic) 

2931 - Fabricarea tractoarelor 

2932 - Fabricarea  altor maşini şi utilaje agricole şi forestiere

2942 - Fabricarea altor maşini-unelte pentru prelucrarea metalului

2956 - Fabricarea altor maşini şi utilaje specifice

3420 - Producţia de caroserii, remorci şi semiremorci

3430 - Producţia de piese şi accesorii pentru autovehicule şi motoare de autovehicule

 
3611 - Producţia de scaune 

 
3612 - Producţia mobilierului pentru birouri şi magazine

3710 - Recuperarea deşeurilor şi resturilor metalice reciclabile

3720 - Recuperarea deşeurilor şi resturilor nemetalice reciclabile

4533 - Lucrări de instalaţii tehnico-sanitare

4534 - Alte lucrări de instalaţii 

4542 - Lucrări de tâmplărie şi dulgherie

4543 - Lucrări de pardosire şi placare a pereţilor

4544 - Lucrări de vopsitorie, zugrăveli şi montări de geamuri

4545 - Alte lucrări de finisare

5020 - Întreţinerea şi repararea autovehiculelor

5030 - Comerţ cu piese şi accesorii pentru autovehicule

5112 - Intermedieri în comerţul cu combustibili, minerale şi produse chimice pentru 

            industrie

5119 - Intermedieri în comerţul cu produse diverse 

5157 – Comerţul cu ridicata al deşeurilor şi resturilor

5190 - Comerţ cu ridicata al altor produse

6023 - Transporturi terestre de călători, ocazionale

6024 - Transporturi rutiere de mărfuri

6311 - Manipulări

6312 - Depozitări

6340 - Activităţi ale altor agenţii de transport

6420 - Telecomunicaţii

7020 - Închirierea şi subînchirierea bunurilor imobiliare proprii sau închiriate

7131 - Închirierea maşinilor şi echipamentelor agricole

7134 - Închirierea altor maşini şi echipamente n.c.a.

7210 - Consultaţii în domeniul echipamentelor de calcul (hardware)

7221 - Editare de programe

7222 - Consultanţă şi furnizare de produse software

7230 - Prelucrarea informatică a datelor

7250 - Întreţinerea şi repararea maşinilor de birou, de contabilizat şi a calculatoarelor

7310 - Cercetare-dezvoltare în ştiinţe fizice şi naturale

7420 - Activităţi de arhitectură, inginerie şi servicii de consultanţă tehnică legate de 

           acestea

7430 - Activităţi de testări şi analize tehnice

7440 - Publicitate

7470 - Activităţi de întreţinere şi curăţare a clădirilor

7485 - Activităţi de secretariat şi traducere

7486 - Activităţi ale centrelor de intermediere telefonică

7487 - Alte activităţi de servicii prestate în principal  întreprinderilor 

9002 - Colectarea şi tratarea altor reziduri

9261 - Activităţi ale bazelor sportive

9262 - Alte activităţi sportive 

Se includ operaţiuni de import – export la toate activităţile, produsele şi serviciile cuprinse în obiectul de activitate al societăţii.

Art. 7. - Obiectul de activitate al S.C. "MECANICA CODLEA" S.A. va putea fi completat şi modificat în condiţiile prevăzute de lege.

CAPITOLUL III

CAPITALUL SOCIAL,  ACŢIUNILE


Art.8.- Capitalul social                                                                                                         
(1) - Capitalul social este în suma de 10.066.812,5 lei, divizat în 4.026.725 acţiuni nominative în valoare nominală de 2,5 lei fiecare, în întregime subscris şi vărsat de acţionari.

Art. 9. – Acţiunile societǎţii


(1) Toate acţiunile societăţii sunt nominative, dematerializate, indivizibile şi sunt supuse reglementărilor aplicabile pieţei organizate pe care sunt tranzacţionate. Dreptul de proprietate asupra acţiunilor emise în formă dematerializată si tranzacţionate pe o piata reglementată sau în cadrul unui sistem alternativ de tranzacţionare se transmite potrivit prevederilor legislaţiei pieţei de capital.

Art. 10. – Evidenţa acţionarilor şi a acţiunilor

            (1) Acţionarii societăţii, la data înregistrării prezentului Act Constitutiv, sunt persoane juridice si persoane fizice înregistrate în evidenţa societaţii de registru independent desemnată să ţină aceasta evidenţa.

            (2) Aportul fiecarui acţionar la capitalul social este cel rezultat din evidenţa societaţii de registru independent desemnată să ţină evidenţa acţiunilor si acţionarilor. 

            (3) Schimbarea pieţei de tranzacţionare a acţiunilor emise de societate este de competenţa Adunarii Generale Extraordinare a Acţionarilor, fără a fi necesară modificarea actului constitutiv al societatii.

La data înregistrării prezentului Act Constitutiv, acţiunile se tranzacţionează prin intermediul Bursei de Valori Bucuresti, Piata RASDAQ.


 (4) Societatea comercială Mecanica Codlea S.A. este o societate comerciala ale carei acţiuni sunt admise la tranzacţionare, conform prevederilor Legii nr. 297/2004.

            (5) La data înregistrării prezentului Act Constitutiv, evidenţa acţiunilor şi a acţionarilor este ţinută de DEPOZITARUL CENTRAL S.A. Bucuresti. Schimbarea societaţii de registru independent desemnată să tină evidenţa acţiunilor şi acţionarilor este de competenţa Adunarii Generale Extraordinare a Acţionarilor, fără a fi necesară modificarea actului constitutiv al societatii.

Art. 11. - Reducerea sau mărirea capitalului social.


Capitalul social poate fi redus sau mărit pe baza hotărârii adunării generale extraordinare a acţionarilor, în condiţiile şi cu respectarea procedurii prevăzute de lege.

Art. 12. - Drepturi şi obligaţii ce decurg din acţiuni


(1) Fiecare acţiune subscrisă şi vărsată de acţionari conferă acestora dreptul la un vot în adunarea generală a acţionarilor, dreptul de a alege şi de a fi ales în organele de conducere, dreptul de a participa la distribuirea profiturilor, conform prevederilor prezentului act constitutiv şi dispoziţiilor legale, respectiv la alte drepturi prevăzute în actul constitutiv.


(2) Deţinerea acţiunii implică adeziunea de drept la actul constitutiv.


(3) Drepturile şi obligaţiile legate de acţiuni urmează acţiunile în cazul trecerii lor în proprietatea altor persoane.


(4) Obligaţiile societăţii sunt garantate cu capitalul social al acesteia, iar acţionarii, răspund în limita valorii acţiunilor ce le deţin.


(5) Patrimoniul societăţii nu poate fi grevat de datorii sau alte obligaţii personale ale acţionarilor. 

Art. 13. - Cesiunea acţiunilor


(1) Acţiunile sunt indivizibile cu privire la societate, care nu recunoaşte decât un proprietar pentru fiecare acţiune.


(2)  Cesiunea parţială sau totală a acţiunilor între acţionari sau terţi se face în condiţiile şi cu procedura prevăzută de lege.

CAPITOLUL IV

CONDUCEREA ŞI ADMINISTRAREA SOCIETĂŢII

Art. 14 – Organele de conducere ale societăţii sunt Adunarea Generală a Acţionarilor şi Consiliul de Administraţie.

Art. 15 – Adunarea Generală a Acţionarilor

(1) Adunarea generală a acţionarilor este organul suprem deliberativ de conducere al societăţii, care decide asupra activităţii acesteia şi asigură politica economică şi comercială a societăţii.

(2) Adunările generale sunt ordinare şi extraordinare; 

Art.16 – Adunarea Generala Ordinara   

(1) Adunarea generală ordinară se întruneşte cel puţin o data pe an, în cel mult 5 luni de la încheierea exerciţiului sau ori de câte ori este necesar şi are urmatoarele atribuţii principale:

                a)  să discute, să aprobe sau să modifice situaţiile financiare anuale, pe baza 

                   rapoartelor  prezentate de consiliul de administraţie sau  de auditorul financiar, şi să  

                   fixeze  dividendul;

                 b)să aleagă şi să revoce membrii consiliului de administratie;                

      c) să fixeze remuneraţia cuvenită pentru exerciţiul în curs membrilor consiliului de 

                    administraţie;
                 d) să se pronunţe asupra gestiunii consiliului de administraţie;

e) să stabilească şi să aprobe bugetul de venituri şi cheltuieli, şi după caz, programul  

    de activitate pe exerciţiul financiar următor;

f) să hotărască gajarea, închirierea sau desfiinţarea uneia sau a mai multor  unităţi  

    ale  societăţii;

g) aprobarea structurii organizatorice a societăţii;

h) să numească sau să demită auditorul financiar şi să fixeze durata minimă a   

     contractului de audit financiar presume şi să stabilească remuneraţia acestuia;

 i) fixează limitele generale ale remuneraţiilor suplimentare a membrilor consiliului de administraţie şi ale remuneraţiei directorului/directorului general al societaţii;

(2) Organizarea Adunării Generale Ordinare a Acţionarilor

a) Pentru validitatea deliberărilor adunarii generale ordinare este necesară prezenţa acţionarilor care să deţină cel puţin o jumatate din numărul total de drepturi de vot. Hotărârile adunării generale ordinare se iau cu majoritatea voturilor exprimate. 

b) Dacă adunarea generală ordinară nu poate lucra din cauza neîndeplinirii condiţiilor prevăzute la alin. a), adunarea ce se va întruni la o a doua convocare poate să delibereze asupra punctelor de pe ordinea de zi a celei dintâi adunari, indiferent de cvorumul întrunit, luând hotărâri cu majoritatea voturilor exprimate. 

 Art.17 – Adunarea Generala Extraordinară

(1) Adunările generale extraordinare se vor ţine ori de câte ori este necesar a se lua o 

      hotărâre pentru:

a) Majorarea capitalului social.

b) Reducerea capitalului social sau reîntregirea lui prin emisiunea  de actiuni.

c) Mutarea sediului societatii.

d) Fuziunea cu alte societăţi sau divizarea societăţii.

e) Înfiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agenţii, reprezentanţe sau alte asemenea unitati fără personalitate juridica.

f) Dizolvarea anticipată a societăţii.

g) Schimbarea formei juridice a societăţii.

h) Schimbarea obiectului de activitate al societăţii.

i) Conversia acţiunilor dintr-o categorie în alta.

j) Conversia unei categorii de obligaţiuni în altă categorie sau în alte acţiuni

k) Emisiunea de obligaţiuni

l) Încheierea actelor de dobândire, înstrăinare, schimb sau constituire în garanţie a unor active din categoria activelor imobilizate ale societatii, a căror valoare depăşeşte, individual sau cumulate, pe durata unui exerciţiu financiar, 20% din totalul activelor imobilizate, mai putin creanţele.

 m) Orice altă modificare a actului constitutiv sau orice altă hotărâre pentru care este cerută aprobarea adunării generale extraordinare.

(2) Organizarea Adunării Generale Extraordinare.


a) Pentru validitatea deliberarilor adunarii generale extraordinare este necesara la prima convocare prezenţa acţionarilor deţinand cel putin 3/4 (trei patrimi) din numarul total de drepturi de vot, iar la convocările urmatoare, prezenţa acţionarilor reprezentand cel puţin jumatate din numarul total de drepturi de vot.
b) Hotărârile sunt luate cu cel putin 2/3 (doua treimi)din drepturile de vot deţinute de acţionarii prezenţi sau reprezentaţi. 

Art.18 -  Convocarea Adunarilor Generale a Acţionarilor

Adunarea generala este convocată de consiliul de administraţie ori de cate ori este necesar. De asemenea, consiliul de administraţie, convoacă de îndată adunarea generală, la cererea acţionarilor societaţii făcută în condiţiile prevăzute de legislaţia în vigoare şi dacă cererea cuprinde dispoziţii ce intra în atribuţiile adunarii.

Termenul de întrunire nu poate fi mai mic de 30 de zile de la publicarea convocării în Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a.

Convocarea se publică în Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a, şi în unul dintre ziarele de largă răspândire din localitatea în care se afla sediul societaţii sau din cea mai apropiata localitate. Convocarea va fi depusă la Regia Autonoma -Monitorul Oficial- în vederea publicarii, în termen de cel mult 5 zile de la data adoptării de către consiliul de administraţie a deciziei de întrunire a adunarii generale.

Convocarea va cuprinde:

-  locul, data si ora  ţinerii adunării,

- data de referintă,

-  ordinea de zi, cu menţionarea explicita a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adunarii. In cazul în care pe ordinea de zi figurează numirea administratorilor, în convocare se va menţiona ca listă cuprinzand informatii cu privire la numele, localitatea de domiciliu şi calificarea profesională ale persoanelor propuse pentru funcţia de administrator se afla la dispoziţia acţionarilor, putând fi consultată şi completată de aceştia. In acest caz se va menţiona data limită până la care se pot depune candidaturile.

- modalitatea de distribuire a documentelor şi informaţiilor referitoare la problemele incluse pe ordinea de zi a adunarii generale, precum şi data începând cu care acestea vor fi disponibile,

- modalitatea de obţinere a formularului de procura specială pentru reprezentare în AGA,

- data limită şi locul unde vor fi depuse/primite procurile speciale,

- propunere privind data de înregistrare.   

Când pe ordinea de zi figureaza propuneri pentru modificarea actului constitutiv, convocarea va trebui să cuprindă textul integral al propunerilor.

In înştiinţarea pentru adunarea generala se va putea fixa ziua şi ora pentru cea de-a doua adunare, când cea dintai nu s-ar putea ţine. A doua adunare generala nu se poate întruni în chiar ziua fixată pentru prima adunare. 

Consiliul de Administraţie va stabili o data de referinţa pentru acţionarii îndreptaţiţi să fie înstiintaţi să voteze în cadrul adunarii generale, data ce va rămâne valabilă şi în cazul în care adunarea generală este convocată din nou din cauza neîntrunirii cvorumului.

Data de referinţa este ulterioară cu cel puţin 4 zile lucratoare datei de publicare în presa a convocării adunarii generale şi este anterioară datei limită până la care se pot depune/expedia catre societate procurile speciale. 

Data începand cu care documentele, materialele informative şi procurile speciale vizând problemele înscrise pe ordinea de zi, sunt făcute disponibile acţionarilor, este anterioara cu cel puţin 5 zile datei de întrunire pentru prima data a adunarii generale. 

Participarea la adunarea generala se face pe cheltuiala proprie a acţionarilor.

Art.19 -  Desfăşurarea lucrărilor Adunarilor Generale ale Acţionarilor

a) Fata de ordinea de zi din convocator au dreptul de a cere introducerea unor noi

puncte pe ordinea de zi unul sau mai multi actionari reprezentand,individual sau împreună, cel puţin 5% din capitalul social.

 Cererile se înainteaza consiliului de administraţie, în cel mult 15 zile de la publicarea convocarii, în vederea publicării şi aducerii acestora la cunoştinţa celorlalţi acţionari. 

In cazul în care pe ordinea de zi figureaza numirea administratorilor şi acţionarii doresc să formuleze propuneri de candidaturi, în cerere vor fi incluse informaţii cu privire la numele, localitatea de domiciliu şi calificarea profesională ale persoanelor propuse pentru funcţiile respective.
Ordinea de zi completată cu punctele propuse de acţionari, ulterior convocarii, va fi  publicată cu îndeplinirea cerinţelor prevăzute de lege pentru convocarea adunarii generale, cu cel putin 10 zile înaintea adunarii generale, la data menţionată în convocatorul iniţial.

b) Reprezentarea acţionarilor

                 Reprezentarea acţionarilor în adunarea generală a acţionarilor se va putea face şi prin alte persoane decât acţionari, cu excepţia administratorilor, pe bază de procură specială autentificată, depusă la sediul societăţii cu cel puţin 5 zile înainte de data adunării generale,  sub sancţiunea pierderii exerciţiului dreptului de vot în acea adunare.

                 In cazul acţionarilor reprezentaţi, procura speciala trebuie să conţină:

                  -  numele/denumirea acţionarului şi precizarea deţinerii acestuia raportat la numarul 

                      total al valorilor mobiliare de aceiasi clasa si la numarul total de drepturi de vot;

   - numele/denumirea reprezentantului (cel caruia i se acorda procura speciala);

   - data, ora şi locul de întrunire a adunarii generale la care se referă;

             - data procurii speciale; procurile speciale având o dată ulterioară au ca efect

                revocarea   procurilor datate anterior;

                   - precizarea clara a fiecarei probleme supusa votului acţionarilor, cu posibilitatea 

                     ca acesta să voteze „pentru”, „împotriva” sau „abţinere”;

    - numele în clar şi semnatura acţionarului   

Procura speciala este valabila doar pentru AGA pentru care a fost solicitata. Voturile înscrise în cadrul procurii speciale sunt exercitate numai în maniera dorită de acţionar.

Procurile vor fi depuse în original cu 48 ore înainte de adunare sub sancţiunea pierderii exerciţiului dreptului de vot în acea adunare.

c) Hotărârile adunării generale se iau prin vot deschis sau secret după caz.

Votul secret este obligatoriu pentru numirea sau revocarea membrilor consiliului de administraţie, pentru numirea sau demiterea auditorilor financiari şi pentru luarea hotărârilor referitoare la răspunderea membrilor organelor de administrare, de conducere şi de control ale societăţii.

Hotărârile adunării generale sunt obligatorii şi pentru acţionarii absenţi sau nereprezentaţi.

d) Conducerea Adunării Generale

Adunarea generală a acţionarilor este prezidată de preşedintele consiliului de administraţie, iar în lipsa acestuia de către unul dintre membri, desemnat de preşedinte.

Adunarea generala va alege, dintre acţionarii prezenti, 1 până la 3 secretari, care vor verifica lista de prezenţa a acţionarilor, indicând capitalul social pe care îl reprezintă fiecare, procesul-verbal întocmit de secretarul tehnic pentru constatarea numărului acţiunilor depuse şi îndeplinirea tuturor formalitaţilor cerute de lege şi de actul constitutiv pentru ţinerea adunarii generale.

Preşedintele va putea desemna, dintre angajaţii societaţii, unul sau mai mulţi secretari tehnici, care sa ia parte la executarea operaţiunilor prevăzute la alineatele precedente.

Procesul-verbal al adunării se va scrie în registrul adunărilor generale, care va fi sigilat şi parafat şi va fi semnat de preşedinte şi persoana care l-a întocmit.

In vederea informarii şi liberului acces la informaţii al acţionarilor.

Pe pagina de internet proprie www.mecod.ro se vor publica: situaţiile financiare anuale, raportul anual al consiliului de administraţie, precum şi propunerea cu privire la repartizarea profitului si distribuirea de dividende, convocatorul adunărilor generale, orice alt punct adaugat pe ordinea de zi, materialele ce vor fi dezbătute în şedinţele adunărilor generale, procesele verbale ale adunărilor generale şi rezultatele votului. Toate acestea  se pun la dispoziţia acţionarilor şi la sediul societaţii. 

La cerere, acţionarilor li se vor elibera copii de pe aceste documente. Sumele percepute pentru eliberarea de copii nu vor depaşi costurile administrative implicate de furnizarea acestora.

Art.20 – Administrarea societăţii

(1)       Forma de administrare a SC Mecanică Codlea SA este sistemul unitar. Administrarea societăţii se face în baza unui contract de administrare aprobat de Adunarea Generală Ordinara a acţionarilor.  

 Societatea este administrată de către un consiliu de administraţie compus din 3 membrii. Majoritatea membrilor consiliului de administraţie va fi formata din administratori neexecutivi în cazul delegării atribuţiilor de conducere către director/directori.

Preşedintele consiliului de administraţie este numit fie de Adunarea Generală Ordinară a Acţaionarilor, fie este ales de consiliul de administraţie dintre membrii săi. Preşedintele consiliului de administraţie poate fi şi director/director general al societăţii. 

(2)  Membrii consiliului de administraţie sunt aleşi de adunarea generală a acţionarilor pentru o perioadă de 4 ani cu posibilitatea de a fi realeşi pe noi perioade de câte 4 ani. Administratorii pot avea şi calitatea de acţionari. Mandatul administratorilor este oneros, remuneraţia lor fiind stabilită în fiecare an de către adunarea generală a acţionarilor.

Consiliul de administraţie se întruneşte la sediul societăţii lunar şi ori de câte ori este nevoie, la convocarea preşedintelui sau la cererea motivată a celorlalţi 2 membrii. El este prezidat de către preşedinte, iar în lipsa acestuia de către unul din membrii săi.

Preşedintele numeşte un secretar, fie dintre membrii consiliului, fie din afara acestuia.

Pentru validitatea deciziilor consiliului de administraţie, este necesara prezenţa a cel puţin doi membrii. Deciziile în cadrul consiliului de administraţie se iau cu votul majorităţii membrilor prezenţi. În caz de voturi egale, primează varianta în care este votul preşedintelui de şedinţă. Deciziile cu privire la numirea sau revocarea preşedintelui se iau cu votul majorităţii membrilor consiliului. 

Dezbaterile consiliului de administraţie au loc conform ordinii de zi stabilite pe baza proiectului comunicat de preşedinte cu cel puţin 3 zile înainte. Acestea se consemnează în procesul-verbal al şedinţei care se scrie într-un registru sigilat şi parafat de către preşedintele consiliului de administraţie. Prin grija preşedintelui, informaţiile adecvate susţinerii subiectelor de pe ordinea de zi se transmit membrilor cu cel puţin 2 zile înainte de întrunire. 

Procesul-verbal este semnat de membrii consiliului de administraţie şi de persoana care 

l-a întocmit.

(3) In caz de vacantă a unuia sau a mai multor posturi de administrator, consiliul de administraţie procedează la numirea unor administratori provizorii, până la întrunirea adunării generale ordinare a acţionarilor.

 Dacă vacanta prevazută la alineatul anterior determină scăderea numărului administratorilor sub minimul legal, administratorii rămasi convoacă de îndata adunarea generală ordinară a acţionarilor pentru a completa numărul de membrii ai consiliului de administraţie.

 Durata pentru care este ales noul administrator pentru a ocupa locul vacant va fi egală cu perioada care a ramas până la expirarea mandatului predecesorului său.   

(4) Pentru ca numirea unui administrator să fie valabilă din punct de vedere juridic, persoana numita trebuie să accepte mandatul în mod expres.

Administratorii vor încheia  o asigurare de răspundere profesională într-un cuantum stabilit de adunarea generală a acţionarilor  pentru fiecare exerciţiu financiar şi vor depune o copie a poliţei de asigurare la sediul societaţii . 

Pe durata îndeplinirii mandatului, administratorii nu pot încheia cu societatea un contract de munca.

(5)  Semnăturile administratorilor vor fi depuse la Registrul comerţului.

(6) Membrii consiliului de administraţie îsi vor exercita mandatul cu loialitate, în interesul societaţii. Membrii consiliului de administraţie nu au voie să divulge informaţiile confidenţiale şi secretele de afaceri ale societaţii, la care au acces în calitatea lor de administratori. Aceasta obligaţie le revine şi după încetarea mandatului de administrator. Administratorii răspund fată

de societate pentru prejudiciile cauzate prin actele îndeplinite de directori sau de personalul încadrat, când dauna nu s-ar fi produs daca ei ar fi exercitat supravegherea impusa de îndatoririle funcţiei lor.

Art.21. - Atribuţiile Consiliului de Administraţie

Consiliul de administraţie este însărcinat cu îndeplinirea tuturor actelor necesare şi utile pentru realizarea obiectului de activitate al societaţii, cu excepţia celor rezervate de lege pentru adunarea generala a acţionarilor.

Consiliul de administraţie are următoarele atribuţii:

a) stabilirea direcţiilor principale de activitate şi de dezvoltare ale societăţii;

b) stabilirea sistemului contabil şi de control financiar şi aprobarea planificării   

    financiare;

c) numirea şi revocarea directorilor şi stabilirea remuneraţiei lor;

d) supravegherea activitaţii directorilor;
e) pregatirea raportului anual, organizarea adunării generale a acţionarilor şi implementarea hotărârilor acesteia;
f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolvenţei societatii, potrivit Legii nr. 85/2006 privind procedura insolvenţei.

g) supune anual aprobării Adunării Generale a Acţionarilor, în termen de maxim  5 luni de la încheierea exerciţiului financiar, raportul cu privire la activitatea societăţii, situaţiile financiare anuale pentru exerciţiul financia precedent, proiectul de bugetului de venituri şi cheltuieli şi al planului de investiţii pe anul în curs;  

h) propune spre aprobare adunării generale a acţionarilor structura organizatorică a societăţii (organigrama) şi numarul de posturi precum şi normativul de constituire a compartimentelor funcţionale; 

i) aprobă tactica şi strategia de marketing; 

j) aprobă actele de dobândire, înstrăinare, închiriere, schimb sau gajare a bunurilor din patrimoniul societăţii, potrivit limitelor de competenţă conferite de lege şi de Adunarea Generala a Acţionarilor.

k)  aprobă angajarea de credite de către societate a căror valoare nu depaşeşte, pe durata unui exerciţiu financiar, 20% din totalul activelor imobilizate, mai puţin creanţele.

l) aprobă încheierea sau rezilierea contractelor cu terţii, potrivit competenţelor aprobate. 

m)  rezolvă orice alte probleme stabilite de Adunarea Generală a Acţionarilor.

Consiliul de administraţie nu poate delega directorului/directorilor mandataţi atribuţiile prevăzute la lit. a) – f).

De asemenea, nu pot fi delegate directorilor atribuţiile primite de către consiliul de administraţie din partea Adunarii Generale a Acţionarilor.

Art.22. -  Comitete consultative


 Consiliul de administraţie poate crea comitete consultative formate din cel puţin doi membrii ai consiliului şi însărcinate cu desfaşurarea de investigaţii şi cu elaborarea de recomandări pentru consiliu în domenii precum auditul, remunerarea directorilor, auditorilor, şi personalului sau cu nominalizarea de candidaţi pentru diferite posturi de conducere. Comitetele vor înainta consiliului, în mod regulat, rapoarte asupra activitaţii lor. 

            Cel puţin un membru al fiecarui comitet creat în temeiul alineatului precedent trebuie să fie administrator neexecutiv, independent. Comitetul de audit şi cel de remunerare sunt formate numai din administratori neexecutivi. Cel puţin un membru al comitetului de audit trebuie îndeplinească ceriţele profesionale şi să deţină experienţă în aplicarea principiilor contabile sau în audit financiar.    

Art.23. -  Directorii societăţii

Consiliul de administraţie deleagă conducerea societaţii unuia sau mai multor directori. In cazul în care se deleagă atribuţiile de conducere către 2 sau mai mulţi directori, unul dintre ei va fi Director general.

Directorii pot fi numiţi dintre administratori sau din afara consiliului de administraţie.

Delegarea exercitării atribuţiilor privind conducerea societaţii către director/directori, se va face printr-un contract de mandate încheiat între societate şi director/directori.

Mandatul se va da pe o perioadă de maximum 4 ani, cu posibilitatea prelungirii prin încheierea unui act adiţional.

Pe durata îndeplinirii mandatului, directorul/directorii mandataţi nu pot încheia cu societatea un contract de muncă. In cazul în care directorul/directorii au fost desemnaţi dintre salariaţii societaţii, contractul individual de muncă se suspendă pe perioada mandatului.

Directorul/directorii mandatati îşi desfasoară activitatea decurgând din delegarea atributiilor de conducere în limitele stabilite de contractul de mandate, hotărârile Consiliului de administraţie şi de actul constitutiv al societaţii.

Directorul/directorii mandataţi sunt responsabili cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii societaţii, în limitele obiectului de activitate al societaţii şi cu respectarea competenţelor exclusive rezervate de lege consiliului de administraţie şi adunării generale a acţionarilor. 

Directorii vor informa consiliul de administraţie în mod regulat şi cuprinzător asupra operaţiunilor înterprinse şi asupra celor avute în vedere

Directorii pot fi revocati oricând de catre Consiliul de administraţie, în condiţiile legii.

In cazul în care Consiliul de administraţie deleagă directorului/directorilor atribuţiile de reprezentare a societaţii, puterea de a reprezenta societatea aparţine directorului general.

Consiliul de administraţie păstrează însă atribuţia de reprezentare a societaţii în raporturile cu Adunarea Generală a Acţionarilor şi directorul/directorii mandataţi.

Consiliul de administraţie înregistrează la registrul comerţului numele persoanei/persoanelor împuternicite să reprezinte societatea precum şi orice schimbare în persoana administratorilor sau a directorilor.  Directorii depun la registrul comerţului specimene de semnatură.

Directorii sunt răspunzători pentru neîndeplinirea îndatoririlor lor.

Art.24. - Atribuţiile şi responsabilitătile directorului:

(1) Directorul este îndreptăţit şi obligat, în acelaşi timp, să reprezinte societatea fată de terţi şi în fata oricăror autoritaţi ale Statului Român, în limita împuternicirilor primite, după notificarea contractului de mandat la registrul comerţului la care este înmatriculată societatea.

(2) Directorul este obligat să încheie un contract de asigurare de răspundere profesională, la nivelul sumei stabilite de Adunarea Generala a Acţionarilor pentru fiecare exerciţiu financiar şi să depună o copie a poliţei de asigurare la sediul societaţii.

(3) Să respecte modul de organizare a activităţii societaţii stabilit prin regulamentele şi procedurile aprobate prin deciziile organelor statutare, C.A. şi/sau A.G.A., după caz şi să facă propuneri de îmbunătaţire a activitaţii;

(4) Să îşi folosească toată priceperea, experienţa şi toate mijloacele ce-i vor fi puse la dispoziţie de către societate în vedere conducerii activitatii acesteia astfel încât să ajungă la îndeplinirea prevederilor din bugetul de venituri şi cheltuieli aprobat de adunarea generală a acţionarilor;

(5) Să participe la şedinţele consiliului de administraţie şi ale adunărilor generale ale acţionarilor şi să prezinte rapoarte scrise la fiecare sedinţa a organului de gestiune al societaţii;

(6) Să informeze lunar consiliul de administraţie, printr-un raport scris, cu privire la activitatea de conducere operativă a societaţii desfasurată pe perioada precedentă, raport ce va cuprinde, cel puţin, operaţiunile întreprinse pe perioada raportată şi cele avute în vedere pentru perioada urmatoare, precum şi neregulile constatate cu ocazia îndeplinirii atribuţiilor sale;

(7) Să formuleze propuneri adresate consiliului de administraţie referitoare la programul anual de  strategie de perspectivă a societaţii;

(8) Să informeze în scris şi în mod operativ pe administratorii şi pe auditorul intern despre orice acte şi fapte de încălcare a dispoziţiilor legale, statutare, a hotărârilor adunărilor generale ale acţionarilor sau deciziilor consiliului de administraţie de către celelalte categorii de salariaţi având titulatura de directori executivi, de care a luat cunoştinţa cu prilejul executării contractului de mandat;

(9) Să răspundă patrimonial şi personal pentru pagubele suferite de societate în cazul în care nu a îndeplinit, cu vinovaţie, deciziile consiliului de administraţie;

(10) Directorul este exclusiv răspunzător pentru pagubele suferite de societate în cazul luării unor decizii eronate de către consiliul de administraţie care s-au bazat pe informaţiile furnizate de director şi care se dovedesc a fi eronate şi/sau incomplete;

(11) Actele de dobândire, înstrainare, închiriere, schimb sau de constituire în garanţie a bunurilor din patrimoniul societăţii vor fi încheiate numai cu aprobarea consiliului de administraţie;

(12) In scopul angajării ori sancţionarii, inclusiv prin desfacerea contractelor individuale de muncă, unor persoane având funcţii de conducere, inclusiv a acelora care au denumirea funcţiei de director, directorul este obligat să facă propuneri motivate consiliului de administraţie care va decide în consecinţă. Angajează personalul societăţii, cu excepţia persoanelor nominalizate în fraza anterioară, în condiţiile organigramei aprobate de adunarea generala a acţionarilor sau consiliul de administraţie, după caz;

(13) In temeiul calităţii sale de mandatar specializat, directorul răspunde fată de societate pentru neîndeplinirea, din culpă sau cu rea intenţie, a îndatoririlor ce-i revin potrivit legii şi/sau actului constitutiv, pentru întreaga perioadă aferentă exercitării mandatului încredinţat potrivit contractului de mandat;

(14) Directorul nu va putea ocupa, fără autorizarea consiliului de administraţie, funcţia de director, administrator, membru al directoratului sau al consiliului de supraveghere, cenzor sau, după caz, auditor intern sau asociat cu răspundere nelimitată, în alte societaţi concurente sau având acelaşi obiect de activitate; nici nu exercită acelaşi comerţ sau altul concurent, pe cont propriu sau al altei persoane;

(15) Inainte de a fi director al societaţii, acesta va aduce la cunostinţa consiliului de administraţie aspectele relevante prevazute la art. 15315 si 15316 ale Legii nr. 31/1990, introduse prin Legea nr. 441/2006, pe baza unei declaraţii pe proprie răspundere;

(16) Duce la îndeplinire deciziile consiliului de administraţie.

CAPITOLUL V

CONTROLUL ACTIVITĂŢII SOCIETĂŢII (GESTIUNEA SOCIETATII)

Art.25.  -Auditul intern

(1) Controlul gestiunii şi a activităţii societăţii va fi efectuată de către acţionari direct, de catre auditorul intern şi auditorul financiar, în condiţiile legii.

(2) Auditul intern reprezintă activitatea de examinare obiectivă a ansamblului activităţilor entităţii economice în scopul furnizării unei evaluări independente a managementului riscului, controlului şi proceselor de conducere a acestuia.

(3) Auditorii interni sunt obligaţi să supravegheze gestiunea societătii, să verifice dacă situaţiile financiare sunt legal întocmite şi în concordanţă cu registrele, dacă acestea din urma sunt ţinute regulat şi dacă evaluarea elementelor patrimoniale s-a făcut conform regulilor stabilite pentru întocmirea şi prezentarea situaţiilor financiare.

(4) Modalitaţile şi procedurile de raportare a auditorilor interni vor fi stabilite potrivit reglementărilor  profesiei.

(5) Modalitaţile de raportare vor fi:

a) auditorii interni vor aduce la cunoştintă membrilor consiliului de administraţie neregulile în administraţie şi încălcările dispoziţiilor legale şi ale prevederilor actului constitutiv pe care le constată printr-un raport de activitate lunar;

b) în cazurile mai importante, auditorii interni vor aduce  la cunostintă adunării generale a acţionarilor neregulile în administraţie si încălcările dispoziţiilor legale şi ale prevederilor actului constitutiv pe care le constată .

(6) Auditul intern are drept obiective: 

a) verificarea conformităţii activităţilor din entitatea economică auditată cu politicile, programele şi managementul acestuia, în conformitate cu prevederile legale; 

b) evaluarea gradului de adecvare şi aplicare a controalelor financiare şi nefinanciare dispuse şi efectuate de către conducerea unităţii în scopul creşterii eficienţei activităţii entităţii economice; 

c) evaluarea gradului de adecvare a datelor/informaţiilor financiare şi nefinanciare destinate conducerii pentru cunoaşterea realităţii din entitatea economică; 

d) protejarea elementelor patrimoniale bilanţiere şi extrabilanţiere şi identificarea metodelor de prevenire a fraudelor şi pierderilor de orice fel. 

(7) Auditorul intern va consemna deliberările şi constatările făcute în exercitarea mandatului  într-un registru. 

Art. 26. - Auditul financiar

Situatiile financiare ale societăţii vor fi auditate de către auditori financiari – persoane fizice sau juridice, în condiţiile legii.

Numirea auditorilor financiari şi fixarea duratei minime a contractului de audit  financiar sunt de competenţa adunarii generale ordinare a acţionarilor.

Auditorii vor încheia un contract de asigurare de răspundere profesională, la nivelul sumei aprobată de adunarea generală a acţionarilor pentru fiecare exerciţiu financiar şi vor depune o copie a poliţei de asigurare la sediul societaţii.  

Consiliul de administraţie înregistrează la Registrul Comerţului orice schimbare a auditorilor financiari.

Auditorii financiari sunt obligaţi să supravegheze gestiunea societăţii, să verifice dacă situaţiile financiare sunt legal întocmite şi în concordanţa cu registrele, dacă acestea din urmă sunt ţinute regulat şi dacă evaluarea elementelor patrimoniale s-a făcut conform regulilor stabilite pentru întocmirea şi prezentarea situaţiilor financiare.

Auditorii financiari vor aduce la cunostinţă membrilor consiliului de administraţie neregulile în administraţie şi încălcările dispozitiilor legale şi ale prevederilor actului constitutiv pe care le constată, iar cazurile mai importante le vor aduce la cunostinţă adunării generale a acţionarilor.

CAPITOLUL VI

         PERSONALUL SOCIETĂŢII


Art.27 - Personalul societăţii este angajat în raport de activitatea şi nevoile acesteia.

Drepturile şi obligaţiile personalului societăţii se stabilesc, conform prevederilor legale, prin contractul colectiv de muncă,  contractele individuale de muncă. 

Personalul societăţii este angajat de directorul mandatat al societatii, cu excepţia personalului de conducere al societaţii, inclusiv a celor care au denumirea tehnică a funcţiei de directori. Aceştia vor fi angajati de consiliul de administraţie la propunerea directorului mandatat.

Salarizarea personalului se face conform legislaţiei în vigoare, a organigramei şi grilei de salarizare aprobate şi bugetului de venituri şi cheltuieli aprobat. Plata salariilor, a impozitelor pe acestea şi a cotei de asigurări sociale se face potrivit legii.

CAPITOLUL VII

ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIARĂ

Art. 28 – Activitatea economico-financiara

(1) Exerciţiul economico-financiar

Exerciţiul economico-financiar începe la 1 ianuarie şi se termină la 31 decembrie.

Primul exerciţiu financiar începe la data constituirii societăţii şi se termină la 

31 decembrie al aceluiaşi an.

(2) Evidenţa contabilă şi bilanţul contabil

Societatea va ţine evidenţa contabilă în lei şi va întocmi situatiile financiare şi anexele la  acestea în conformitate cu reglementarile contabile aplicabile.

Conducerea si organizarea contabilitaţii se va efectua în funcţie cu referenţionalul internaţional aplicabil societaţii.

(3)Amortizarea Mijloacelor Fixe

Consiliul de administratie stabileste modul de amortizare a mijloacelor fixe, în condiţiile prevăzute de lege.


(4)Calculul şi Repartizarea Profitului 

Profitul impozabil se stabileşte în condiţiile legii şi se reflectă în situaţiile financiare.

Profitul rămas după plata impozitului pe profit şi constituirea fondului de rezervă în limite legale se repartizează conform hotărârii adunarii generale ordinare a acţionarilor, cu respectarea prevederilor legale.

Dividendele se stabilesc de către adunarea generală a acţionarilor în termen de maxim 5 luni de la încheierea exerciţiului financiar, care va adopta şi modalitatea de plată. 

În cazul înregistrării de pierderi, adunarea generală a acţionarilor va analiza cauzele şi va lua măsuri în consecinţă, în conformitate cu prevederile legale privind conservarea patrimoniului. Suportarea pierderilor de către acţionari se va face proporţional cu aportul la capital.

(5)Asigurari

Societatea comercială poate asigura bunurile şi salariaţii împotriva riscurilor de orice fel, ori de câte ori va considera necesar să facă aceasta, cu aprobarea adunării generale extraordinare a acţionarilor.

Societatea comerciala va aplica reglementarile în vigoare privind asigurarile pentru pensie private.


Persoanele numite administratori şi director general vor încheia asigurare pentru răspundere profesională pe durata mandatului. Nivelul asigurării de răspundere profesionala a administratorilor şi a directorului  se stabileşte de către adunarea generală a acţionarilor.

(6)Registrele Societăţii

Societatea va ţine registrele prevăzute de lege, si anume:

2. Registru al sedinţelor şi deliberărilor adunării generale;

3. Registru al sedinţelor şi deliberărilor Consiliului de administraţie;

4. Registru al deliberărilor şi constarilor făcute de auditorii financiari;

5. Registru acţionarilor va fi ţinut de un registru independent, autorizat.

CAPITOLUL VIII

MODIFICAREA FORMEI JURIDICE,  DIZOLVAREA, LICHIDAREA

Art.29 - Modificarea formei juridice, dizolvarea, lichidarea


(1) Societatea va putea fi transformată în altă formă de societate prin hotărârea adunării generale a acţionarilor, luată în condiţiile legii.

 (2)  Dizolvarea şi lichidarea societăţii se va face în conformitate cu prevederile legale.

Art.30 – Dizolvarea

 Dizolvarea societăţii trebuie să fie înscrisă în registrul comerţului şi publicată în monitorul oficial şi va fi urmată de lichidare în conformitate cu prevederile legale.


Următoarele situaţii duc la dizolvarea societăţii:


a) Imposibilitatea realizării obiectului societăţii.


b) Falimentul


c) Acumularea de pierderi care determină un activ net ca diferenţă între totalul activelor şi datoriile societăţii, care reprezintă mai puţin de jumătate din valoarea capitalului social al societăţii, în cazul în care adunarea generală a acţionarilor nu hotărăşte reîntregirea capitalului sau reducerea acestuia la valoarea rămasă


d) Existenţa forţei majore invocată de orice acţionar, în cazul în care adunarea generală a acţionarilor constată că funcţionarea societăţii nu mai este posibilă.


e) În orice alte situaţii, pe baza hotărârii adunării generale a acţionarilor.

Art.31 - Lichidarea



În caz de dizolvare, societatea va fi lichidată, în condiţiile şi cu respectarea procedurii prevăzute de lege.

CAPITOLUL IX

FORŢA MAJORĂ

Art. 32 – Forta majora

(1) Acţionarii pot fi exoneraţi de obligaţiile prezentului contract în caz de forţă majoră.

(2) Prin caz de forţă majoră se înţeleg situaţii şi evenimente neprevăzute apărute pe durata executării prezentului act constitutiv şi care nu au putut fi evitate, aflate în afara posibilităţii de control şi acţiune a acţionarilor şi care împiedică în mod obiectiv acţionarii să-şi îndeplinească obligaţiile asumate prin act constitutiv.

1. Începutul şi sfârşitul evenimentelor de forţă majoră trebuie comunicate în termen de 5 zile de la data intervenirii lor şi atestate ulterior cu documente oficiale.

CAPITOLUL X

LITIGII


Art. 32 - Litigii

            (1) Litigiile dintre acţionarii societăţii sunt de competenţa instanţelor judecătoreşti.

(2) Litigiile societăţii cu persoanele fizice sau juridice sunt de competenţa instanţelor judecătoreşti din România.

(3) Litigiile născute din raporturile contractuale dintre societate şi persoane juridice române pot fi soluţionate şi prin arbitraj, potrivit legii.

CAPITOLUL XI

DISPOZIŢII  FINALE

Art. 33.  - Prevederile prezentului Act Constitutiv se completează cu dispoziţiile legale referitoare la Societăţile Comerciale (Legea 31/1990 modificată şi completată de Legea 441/2006, Legea 85/2006, Legea 297/2004 şi regulamentele CNVM în vigoare, şi alte prevederi legale aplicabile societatii).

Art.34 - Adunarea generală a acţionarilor împuterniceşte pe ………………………., să efectueze toate formalităţile legale de  înregistrare a prezentului act adiţional la actul constitutiv.

Prezentul act constitutiv a fost aprobat în sedinţa Adunarii Generale Extraordinare a Acţionarilor s.c. Mecanica Codlea S.A. din …… şi înlocuieşte contractul de societate şi statutul societatii, asa cum au fost modificate până în prezent. 

Actul s-a redactat de reprezentantul societăţii  ………………………şi încheiat sub semnătură privată, în 6 (şase) exemplare, azi _________________.

        Administrator Special,

          Ing. Anghel Gabriel
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